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Raport PFR i Lewiatana. PPK wazne dla zwiekszenia
krajowych inwestycji

Od sukcesu Pracowniczych Planéw Kapitatlowych zalezy zdolnos¢ do
realizacji fundamentalnych celéw rozwojowych panstwa w srednim i diugim

okresie — napisali eksperci w raporcie ,,Pracownicze plany kapitatowe (PPK)

jako benefit — szanse i wyzwania”, ktéry na zlecenie Polskiego Funduszu

Rozwoju przygotowata Konfederacja Lewiatan.

Te cele to trwate zwiekszenie stopy krajowych inwestycji, dolanie paliwa do rozwoju

rynku kapitatowego i zmniejszenie obcigzenia wynikajgcego ze starzejgcego sie
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spoteczenstwa.

PRACOWNICZE PLANY
KAPITALOWE

SA WAZNE DLA ZWIEKSZENIA
KRAJOWYCH INWESTY(CJI

SONIA BUCHHOLTZ, EKSPERTKA EKONOMICZNA
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- PPK znajdujg sie obecnie w punkcie zwrotnym. O ile uczestnictwo w programie
pracownikow duzych firm zalezato od skali i skutecznosci dziatarh komunikacyjnych
po stronie PFR i instytucji finansowych, teraz do gry wkraczajg pracownicy
mniejszych firm. Podejmujgc decyzje, potencjalni uczestnicy mogg wzig¢ pod
uwage, czy uznajg dotychczasowg partycypacje za sukces i co stanowi norme
spoteczng w ich otoczeniu. Dlatego w tym przedsiewzieciu dobry wynik z
przesztosci z duzym prawdopodobienstwem bedzie zwiastowat dobry wynik w
przysztosci. Takg sciezke przeszly inne kraje, w ktérych oferowano podobne
programy (w szczegolnosci Wielka Brytania czy Nowa Zelandia) — méwi dr Sonia

Buchholtz, ekspertka ekonomiczna Konfederacji Lewiatan.

Pozytywne rezultaty sprzyjajg powiekszaniu liczby oszczedzajgcych bez
angazowania wiekszych srodkow. Dodatkowym czynnikiem, ktory definiuje polski
kontekst, jest zaufanie do dlugoterminowej umowy miedzy panstwem a

obywatelem.

Eksperci Konfederacji Lewiatan przygotowali kilkanascie rekomendacji, ktére mogg
sie przyczyni¢ do sukcesu PPK:
1. Promowanie korzysci pracownika z tytutu uczestnictwa w PPK poprzez
zestawianie ich z innymi instrumentami o podobnym charakterze.
2. Rozwazenie zniesienia tzw. podatku Belki lub zniesienia opodatkowania
(PIT) wptaty finansowanej przez pracodawce. Rozwazenie wniesienia
elementéw natychmiastowej gratyfikaciji.
3. Upowszechnienie wiedzy finansowej wsrod pracownikéw kanatami
nieformalnymi (w tym, poprzez NGO-sy, organizacje pracodawcoéw i

zwiazki zawodowe oraz media).
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4. Rozwiazanie problemu oséb, ktére maja relatywnie niewielkie szanse
aktywnie partycypowa¢ w PPK — np. diugotrwale bezrobotni, bierni
zawodowo.

5. Brak zasadniczych zmian w systemie PPK przez dtuzszy okres.
Komunikacja kwestii przeniesienia srodkéw z OFE do IKE w sposéb nie
naruszajacy zaufania do systemu.

6. Wprowadzenie mozliwosci dokonywania przez pracodawce wptat
wstecznych lub innych dziatan stuzacych zwiekszeniu motywacyjnej roli
PPK.

7. Promowanie PPK wsréd pracodawcow — unikanie traktowania ich
wyltacznie jako obiorcow decyzji panstwa i pracownikow.

8. Rozwazenie opodznienia we wdrazaniu PPK dla podmiotéw o szczegdlnie
ztej sytuacji wywotanej pandemia COVID-19.

9. Wprowadzenie mozliwosci dokonywania korekt we wptatach na PPK bez
ryzyka kary finansowej.

10. Rozwoj rynku kapitatowego dla diugofalowego podniesienia
zyskownosci inwestycji.

11. Glebsza analiza zmian na rynku benefitéw wywotanych COVID-19 oraz
promocja PPK jako czasowej alternatywy dla benefitow ograniczonych
przez rezim sanitarny.

Pobierz raport
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