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Dotyczy: Wyktadni prawnej w zakresie zatrudnienia specjalistéw z rynku pracy
w szkotach branzowych

,Pracodawcy Pomorza” w zwigzku z licznymi zapytaniami naszych

przedsiebiorcéw, ktdrzy chcieliby wspiera¢ kadre dydaktyczng, jako
specjalisci z rynku pracy zatrudnieni w szkotach branzowych w zakresie
ksztalcenia zawodowego, prosimy o interpretacj¢ prawng formy
zatrudnienia wspomnianych specjalistow.
Z docierajacych do nas informacji wynika, iz pojawia sie rozbiezne
interpretacje form zatrudnienia wspomnianych specjalistow. Zgodnie
z zapisem ustawowym specjalisci z rynku pracy moga by¢ zatrudniani na
podstawie kodeksu pracy, przy czym naturalng forma zatrudnienia dla tych
0s6éb powinna by¢ umowa zlecenie lub elastyczny wybdr formy zatrudnienia.
Zdarzajg sie natomiast sytuacje, w ktoérej interpretacja tego zapisu przez
niektdre szkoty opiera sie na zatozeniu iz jedyng forma zatrudnienia moze
by¢ tylko i wytacznie umowa o prace. Ta forma jest niezwykle niekorzystng,
a wrecz nierealng forma zatrudnienia oséb, ktdére sg juz zatrudnione
w swoich zakfadach pracy na podstawie umowy o prace lub prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek. Potrzeba zatrudniania
specjalistéw z rynku pracy jest potrzebg zatrudnienia oséb o duzych
umiejetnosciach praktycznych na potrzeby nauki zawodu w ograniczonym
zakresie wymiaru godzinowego czasu pracy zdarza sig, ze jest to np. tylko
18 godzin w jednym miesigcu roku szkolnego , co zdecydowanie odpowiada
elastycznej formie zatrudnienia jakg jest umowa zlecenie. Co wigcej
w przypadkach gdyby specjalisci z rynku pracy byli zatrudniani na umowe
o0 prace, obcigzato by to budzety szkoty dodatkowymi kosztami finansowymi
i organizacyjnymi jak np. koniecznos¢ odprowadzenia petnych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracodawcy, koniecznos¢ udzielania urlopu
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wypoczynkowego lub/i wyptaty ekwiwalentu za taki urlop, koniecznosc
wyptaty sSwiadczerd socjalnych zgodnych z tymi jakie sg wypfacane
pracownikom etatowym szkét branzowych.

Brak elastycznej formy zatrudnienia w tym przypadku ogranicza takze, chec
pracy specjalistéw w szkoftach branzowych z uwagi na chociazby
ograniczenie proceduralne jakie muszg wuzyskal w ramach swojej
podstawowe]j aktywnosci zawodowej (np. zgoda pracodawcy na prace na
dodatkowym etacie, kwestie zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej taczonej z etatem w szkole itp.)

Konieczno$¢ zatrudniania specjalistéw z rynku pracy wynika z faktu, iz
wystepuje wielki deficyt nauczycieli zawodu, a tym samym mozliwoscig
wypetnienia luki w tym zakresie ze strony specjalistéw dziatajgcych
zawodowo, a mogacych czes¢ czasu poswieci¢ edukacji zawodowej, w tym
ksztatceniu ustawicznemu.

Prosimy tym samym o jednoznaczne wskazanie wyktadni prawnej

w tym zakresie, umozliwiajgcej zatrudnianie specjalistdow z rynku pracy
w zakresie nauki zawodu w szkotach branzowych w formule elastyczne;j.

Z wyrazami szacunku,

Woijciech Szczepaniski Tomasz Limon
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