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b (Brosskic DOTYCHCZASOWE PRACE — USPOLECZNIENIE PROCESU

Powotanie Zespotu Redakcyjnego (DRG, DT, DK, DES, DIF,F KMW, DC, BB, ARP SA, WUP,
DPROW, DRRP, DPR, BWZ)

Uruchomienie 4 Grup Eksperckich kilkanascie spotkan (w tym staty dyzur konsultacyjny

= Pozycja konkurencyjna w $rody o 9:00)

= Zasoby pracy ankieta’ (ocena biezacej sytt.Jacji, rjajistc?tniejs:zycf’\
o wyzwan, sugerowanych priorytetow i dziatan

" Technologie jutra mozliwych do podjecia w poszczegdlnych obszarach

= Turystyka i oferta czasu wolnego tematycznych) - 22 wypetnione ankiety

Pre-konsultacje w ramach ZR oraz Grup Eksperckich poszczegdlnych czesci
dokumentu (diagnozy, analizy SWOT, czeSci wizyjnej i czesci operacyjnej

Wstepny projekt RPS Gospodarka 2030 31.07.2020
26.10.2020 kolejna wersja
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TECHNOLOGIE JUTRA

Hydromega

PSSE

Battycki Port Nowych Technologii
Port Gdynia

Politechnika Gdanska

Klaster INTERIZON

INTEL

TECH ACC

LOTOS

Wodociagi Stupsk

Stupski Inkubator Technologiczny

Regionalna Izba Gospodarcza
Pomorza

GUMed
CTWT

Uniwersytet Morski

Grupa Progres

Pracodawcy Pomorza

Business Centre Club

Gdanski Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
Gdanska Fundacja O$wiatowa
Izba RzemiesInicza Pomorza
Srodkowego w Stupsku

Pomorska Izba Rzemies$lnicza MSP
Wyzsza Szkota Bankowa
Starogardzki Klub Biznesu
Fundacja M.A.P.A. Obywatelska
Stow. Agencji Zatrudnienia

Stow. Agencji Pracy Tymczasowej
INFOSHARE

Antal

NORDA Regionalna Izba
Przedsiebiorcow

GRUPY EKSPERCKIE (instytucje)

KONKURENCYIJNA
GOSPODARKA

Pomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego

Politechnika Gdanska

Pomorski Zwigzek Pracodawcow
Lewiatan

PwC Polska

Regionalna Izba Gospodarcza
Pomorza

Inkubator Starter

Polska Izba Spedyc;ji i Logistyki
Centrum Nowych Kompetencji
Swarovski Global Business Services
MTG SA

Uniwersytet Gdanski

TURYSTYKA

| OFERTA CZASU WOLNEGO

Instytut Badan i Rozwoju Turystyki
Medycznej

WSAIB

Uniwersytet Morski

PBPR

Oddziat terenowy NID

Centrum Turystyki Wodnej PTTK
ekajaki.pl

GOT

Stowarzyszenie Turystyczne
Kaszuby

Pétnocnokaszubska Lokalna Grupa
Rybacka

Business Centre Club

PROT

Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych

OPZZ Woj. Pomorskiego

Pomorski Fundusz Rozwoju
Obszar Metropolitalny



b (Brosskic NAJWAZNIEJSZE WYZWANIA W PERSPEKTYWIE 2030

GOSPODARKA 4.0 - SZYBKI ROZWQJ TECHNOLOGII EUROPEJSKI ZIELONY tAD

* fundamentalne zmiany w systemach = gospodarka

biznesowych, produkcji, edukacji oraz niskoemisyjna,

na rynku pracy zasobooszczedna,
GOZ
ODPORNOSC PARTNERSTWO

" nieprzewidziane szoki (np. kryzys wywotany
pandemig COVID-19)

= kreowanie klimatu

= dynamicznie zmieniajgce sie warunki (rynkowe i technologiczne): zaufania i wspotpracy

: : : : . W regionie
cyfryzacja, automatyzacja, lepsze wykorzystanie regionalnego i

lokalnego potencjatu gospodarczego



L (Prmorshic UKLAD CELOW RPS

Cel szczegotowy 1 Cel szczegotowy 2 Cel szczegotowy 3
WYSOKA POZYCJA ATRAKCYJNY RYNEK 2l TURYSTYKA | OFERTA
KONKURENCYJNA PRACY -~ CZASU WOLNEGO
Priorytet 1.1 Priorytet 2.1 Priorytet 3.1
Innowacyjna gospodarka Kompetentny pracownik Markowa oferta turystyczna
Priorytet 1.2 Priorytet 2.2 Priorytet 3.2
Adaptacyjnosc Atrakcyjny Zintegrowany system
przedsiebiorstw pracodawca marketingu terytorialnego
Priorytet 1.3 Priorytet 2.3
Regionalna marka Regionalny system
gospodarcza monitorowania gospodarki
DOTACIJE INSTRUMENTY FINANSOWE




Priorytet 1.1
Innowacyjna
gospodarka

Priorytet 1.2
Adaptacyjnosc
przedsiebiorstw

Priorytet 1.3
Regionalna marka
gospodarcza

Cel szczegotowy 1 WYSOKA POZYCJA KONKURENCYJNA

Dziatanie 1.1.1 Potencjat B+R przedsiebiorstw
Dziatanie 1.1.2 Transfer wiedzy do gospodarki
Dziatanie 1.1.3 Rozwd@j inteligentnych specjalizacji oraz klastrow

Dziatanie 1.2.1 Transformacja przedsiebiorstw
Dziatanie 1.2.2 Sie¢ informacyjno-doradcza dla MSP

Dziatanie 1.3.1 Kompleksowa oferta wsparcia inwestorow
Dziatanie 1.3.2 Wsparcie eksportu

Dziatanie 1.3.3 Konkurencyjne uczelnie

Dziatanie 1.3.4 Promocja gospodarcza regionu
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ZOBOWIAZANIE
Stworzenie
kompleksowej oferty
inwestycji B+R i ich
komercjalizacji w
przedsiebiorstwach

PRZEDSIEWZIECIE
STRATEGICZNE

Smart Progress 2.0

Dziatanie 1.1.1
POTENCJAL B+R PRZEDSIEBIORSTW

Priorytet 1.1 INNOWACYIJNA GOSPODARKA

weryfikacja pomystu B+R =
realizacja prac i infrastruktury B+R MSP =
tworzenie zespotéw B+R

ochrona wtasnoéci intelektualnej MSP =
oraz transferu technologii =
oferta instrumentéw finansowych na =
rozwoj B+R

Dziatanie 1.1.3
ROZWOQ) INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI ORAZ KLASTROW

Dziatanie 1.1.2
TRANSFER WIEDZY DO GOSPODARKI

prace B+R na potrzeby gospodarki
modernizacja i rozbudowa infrastruktury
B+R na potrzeby gospodarcze
wzmocnienie kompetencji kadry

zespoty badawcze

oferta dla mtodych naukowcow
wspotpracujgcych z przedsiebiorstwami

zwiekszenie aktywnosci B+R podmiotéw z obszarow ISP

wsparcie PPO
wzmochienie marki ISP

wsparcie rozwoju nowoczesnych ustug klastrow na rzecz transformaciji
przemystowej oraz wdrazania nowych technologii
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ZOBOWIAZANIE

Stworzenie
regionalnej sieci
informacyjno-
doradczej dla MSP

Priorytet 1.2 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Dziatanie 1.2.1
TRANSFORMACIJA PRZEDSIEBIORSTW

dostosowania sie do nowych trendow
i technologii (zielone technologie, GOZ,
cyfryzacja, automatyzacja, sztuczna
inteligencja, przemyst 4.0)

nowoczesne modele w przedsiebiorstwach
zmierzajgce do poszerzenia rynkéw zbytu
oraz palety oferowanych produktdéw i ustug

rozbudowa zaplecza infrastrukturalnego
przedsiebiorstwa

wsparcie regionalnych i lokalnych
tancuchow dostaw oraz przeprowadzenia
procesow sukcesji w przedsiebiorstwach

Dziatanie 1.2.2
SIEC INFORMACYINO-
DORADCZA DLA MSP

= profesjonalne ustugi dla
przedsiebiorstw w odpowiedzi
na ich potrzeby

= rozwo0j przedsiebiorczosci
akademickiej

= kompleksowa oferta wsparcia
dla startupow
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ZOBOWIAZANIA

Rozwdj sprofilowanej i
kompleksowej oferty dla
inwestorow

Rozwoj kompleksowej
oferty wsparcia eksportu,
w tym w oparciu o wyniki
komercjalizacji B+R

PRZEDSIEWZIECIA
STRATEGICZNE

Invest in Pomerania 2030

Pomorski Broker
Eksportowy 2030

Priorytet 1.3 REGIONALNA MARKA GOSPODARCZA [1]

Dziatanie 1.3.1
KOMPLEKSOWA OFERTA WSPARCIA
INWESTOROW

promocja inwestycyjna regionu

inicjowanie i obstuga projektéw
inwestycyjnych

wsparcie subsydiowania zatrudnienia
relokacja pracownikow

inwestycje w infrastrukture
przemystowgq i logistyczng

szkolenia dla pracownikéw

oferta ksztatcenia dedykowana
potrzebom inwestoréw

Dziatanie 1.3.2
WSPARCIE EKSPORTU

miedzynarodowe tancuchy wartosci
eksport wynikéw prac B+R
rozwodj kompetencji przedsiebiorstw

upowszechnienie internetowych
form eksportu produktow

misje

udziat w imprezach targowo-
wystawienniczych

analizy rynku

wspolna oferta produktowa



U omosshie Priorytet 1.3 REGIONALNA MARKA GOSPODARCZA [2]

ZOBOWIAZANIE

Wzmacnianie gospodarczej Dziatanie 1.3.3 Dziatanie 1.3.4

mar{“ regiond, w t’_’m . KONKURENCYJNE UCZELNIE PROMOCJA GOSPODARCZA REGIONU
wspieranie identyfikacji

i rozpoznawalnosci = wspotpraca miedzy uczelniami = wspieranie powstawania nowych marek
tworzonych . kol . therd (np. Made in Pomorskie)

w wojewddztwie produktow Ojarzenie partnerow f car bi "

i dziatajgcych w nim = tworzenie nowych kierunkéw przemyst spotkan biznesowyc
przedsiebiorstw studidow na potrzeby gospodarki = sie¢ ambasadoréw

PRZEDSIEWZIECIE = przycigganie kadry dydaktyczne; = rozwdj kultury integracji

STRATEGICZNE oraz m’fodych naukowcow

= Live more. Pomerania

Pomorskie marki 2030 = pomorski fundusz wspierania talentéw

Pomorskie dla
talentow 2030
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@ Priorytet 2.1
Kompetentny

% pracownik

Priorytet 2.2
O Atrakcyjny
pracodawca

Priorytet 2.3
Regionalny system
monitorowania
gospodarki

Cel szczegotowy 2 ATRAKCYINY RYNEK PRACY

Dziatanie 2.1.1 Adaptacyjny system rozwoju zawodowego Pomorzan
Dziatanie 2.1.2 Wysokie kwalifikacje mieszkancow Pomorza

Dziatanie 2.2.1 Elastyczne miejsce pracy
Dziatanie 2.2.2 Region przyjazny do pracy

Dziatanie 2.3.1 Kompendium wiedzy o gospodarce i rynku pracy Pomorza



b (Brosskic Priorytet 2.1 KOMPETENTNY PRACOWNIK

ZOBOWIAZANIA Dziatanie 2.1.1 Dziatanie 2.1.2

Wypracowanie ADAPTACYJNY SYSTEM ROZWOJU WYSOKIE,K\I\,IALIFIKACJE
mechanizméw ZAWODOWEGO POMORZAN MIESZKANCOW POMORZA
wspierania rozwoju aktywizacja zawodowa mieszkancéw rozwoj ksztatcenia ustawicznego
zawodowego Pomorzan dostosowanego do potrzeb

podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
Pomorzan oraz promocja postaw
przedsiebiorczych rozwoj wspotpracy pomiedzy
instytucjami dziatajgcymi w

W oparciu o system
ksztafcenia ustawicznego
dostosowany do potrzeb

nowoczesnej gospodarki regionu

regionalnej gospodarki zwiekszenie otwartosci i elastycznego : )
o _ obszarze ksztatcenia ustawicznego
podejscia do zarzadzania wtasng
karierg zawodowa oferta finansowa ukierunkowana
Pozyskiwanie, wspieranie na powstawanie nowych

poprawa dostepnosci i jakosci
poradnictwa zawodowego

i zakorzenianie talentow
w regionie

przedsiebiorstw



b (Brosskic Priorytet 2.2 ATRAKCYJNY PRACODAWCA

ZOBOWIAZANIE Dziatanie 2.2.2

REGION PRZYJAZNY DO PRACY

Dziatanie 2.2.1

Zwiekszenie ELASTYCZNE MIEJSCE PRACY

kompetencji
przedsiebiorstw do
adaptacji do
Zmieniajgceqgo sie
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

PRZEDSIEWZIECIE
STRATEGICZNE

Pomorski Broker
Pracy

promocja nowych form organizacji
pracy

integracji zycia zawodowego i
prywatnego pracownikéw

wydtuzenia aktywnosci zawodowej oraz
na zarzgdzania zespotem zréznicowanym
pokoleniowo i kulturowo

ochrona miejsc pracy

promocja mechanizméw utatwiajgcych
powrot na rynek pracy oraz taczenie
obowigzkow zawodowych z prywatnymi
(m.in. w zakresie zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi, w tym wspieranie
powstawania i rozwdj istniejgcych miejsc
zorganizowanej opieki nad dziecmi do lat 3)

wspieranie wspotpracy instytucji
uczestniczacych w obstudze pracownikow z
zagranicy na regionalnym rynku pracy oraz
wspieranie integracji migrantow, w tym
cudzoziemcow



b (Br~osskie Priorytet 2.3 REGIONALNY SYSTEM MONITOROWANIA GOSPODARKI

Dziatanie 2.3.1
KOMPENDIUM WIEDZY O GOSPODARCE | RYNKU PRACY POMORZA

PRZEDSIEWZIECIE identyfikacja branz kluczowych oraz unikatowych kompetencji istotnych dla
STRATEGICZNE rozwoju regionu

Pomorskie diagnozowanie kluczowych zjawisk i trendéw gospodarki
Obserwatorium tworzenie scenariuszy rozwojowych dla pomorskiej gospodarki
Gospodarcze

rozwijanie regionalnego systemu monitorowania innowacyjnosci,
gospodarki i rynku pracy, w tym wsparcie organizacji i funkcjonowania
ogdblnodostepnej platformy gromadzacej i prezentujacej dane i analizy



b (Brosskic Cel szczegotowy 3 TURYSTYKA | OFERTA CZASU WOLNEGO

Priorytet 3.1

Dziatanie 3.1.1 Systemowe wsparcie infrastruktur
Markowa oferta g > u

Dziatanie 3.1.2 Poprawa jakosci, kompleksowosci i dostepnosci oferty

turystyczna
Priorytet 3.2

Zintegrowany system  Dziatanie 3.2.1 Systemy Zarzadzania
marketingu Dziatanie 3.2.2 Informacja i promocja oferty

terytorialnego



b (Brosskic Priorytet 3.1 MARKOWA OFERTA TURYSTYCZNA

ZOBOWIAZANIE

St\;vorzenie kompleksowej, Dziatanie 3.1.1 Dziatanie 3.1.2
catorocznej oferty turystycznej i £ £
O s oy v2ne] SYSTEMOWE WSPARCIE POPRAWA JAKOSCI, KOMPLEKSOWOSCI |
systemowym wsparciem INFRASTRUKTURY DOSTEPNOSCI OFERTY
rozwoju infrastruktury w
oparciu o wyrdzniki regionalne systemowa poprawa stanu podniesienie jakosci markowej oferty regionalnej
oraz aktualne kierunki rozwoju : :
turystyki infrastruktury turystycznej opracowanie standardéw rozwigzan
PRZEDSIEWZIECIA zwiekszenie jej dostepnosci i technicznych
STRATEGICZNE jakosci dla mieszkancow, tworzenie kompleksowych produktéw
Pomorskie Trasy Rowerowe — YR 4 .
etap 2 turystow | inwestorow turystycznych w oparciu o wytyczne
Subregionalna Trasa Rowerowa prlorytgtowe inwestycje, | i rekomendacje, m.in. w zakresie:
— Euro Velo 20 rozwijajace oferte turystyki zagospodarowania i wytyczania szlakéw,
Pomorski Szlak Konny aktywnej,. dostepne; zagospodarowania obiektéw wodnych,

_ _ catorocznie przestrzeni publicznych, w tym wejs¢ na plaze
Pomorskie Szlaki Wodne
Kurs na Battyk standardow jakosci obstugi turystow, w tym

Bezpieczne miejsca kgpieli dotyczqcych srebrnej turystyki

Pomorskie Zagle na jeziorach



b (Br~osskie Priorytet 3.2 ZINTEGROWANY SYSTEM MARKETINGU TERYTORIALNEGO

Dziatfanie 3.2.1 Dziafanie 3.2.2

SYSTEMY ZARZADZANIA INFORMACIJA | PROMOCIA OFERTY
stworzenie i rozwdj monitoringu branzy promocja turystycznej marki
turystycznej — Barometr Turystyczny wojewodztwa

PRZEDSIEWZIECIE
STRATEGICZNE regionalne badania ruchu turystycznego zapewnienie turystom i

mieszkarnicom dostepu do informac;ji
na temat turystyki

z wykorzystaniem nowoczesnych
Turysty system wspotpracy i zarzgdzania w ramach narzedzi

szlakdw m.in. Kulturowych czy wodnych

system wspotpracy miedzy podmiotami -
Pomorska Karta PROT, LOT, JST, LGD, LGR, NGO

wypracowanie systemu zarzgdzania
kryzysowego
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Cel szczegotowy 1

WYSOKA POZYCIA
KONKURENCYJNA

1. Smart Progress 2.0
2. Investin Pomerania 2030

3. Pomorski Broker
Eksportowy 2030

4. Pomorskie marki 2030

. Pomorskie dla talentéow
2030

PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

Cel szczegofowy 2

ATRAKCYIJNY RYNEK PRACY

1. Pomorski Broker Pracy

2. Pomorskie Obserwatorium
Gospodarcze

=

S L

Cel szczegotowy 3

TURYSTYKA | OFERTA
CZASU WOLNEGO

Pomorskie Trasy
Rowerowe — etap 2
Subregionalna Trasa
Rowerowa - Euro Velo 20
Pomorski Szlak Konny
Pomorska Karta Turysty
Pomorskie Szlaki Wodne
Kurs na Battyk
Bezpieczne miejsca kapieli
Pomorskie Zagle na
jeziorach

tacznie 15 propozycji przedsiewziec strategicznych
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WYSOKA POZYCJA KONKURENCYJNA

Stworzenie kompleksowej oferty
inwestycji B+R i ich komercjalizacji
w przedsiebiorstwach

Stworzenie regionalnej sieci
informacyjno-doradczej dla MSP

Wzmacnianie gospodarczej marki
regionu, w tym wspieranie
identyfikacji i rozpoznawalnosci
tworzonych w wojewddztwie
produktéw i dziatajgcych w nim
przedsiebiorstw

Rozwodj sprofilowane;j
i kompleksowej oferty dla
inwestorow

Rozwoj kompleksowej oferty
wsparcia eksportu, w tym

W oparciu o wyniki
komercjalizacji B+R

ATRAKCYJNY RYNEK PRACY

Wypracowanie mechanizmoéw
wspierania rozwoju
zawodowego Pomorzan

W oparciu o system ksztafcenia
ustawicznego dostosowany do
potrzeb regionalnej gospodarki

Pozyskiwanie, wspieranie
i zakorzenianie talentéw
W regionie

Zwiekszenie kompetenc;ji
przedsiebiorstw do adaptac;ji
do zmieniajgcego sie otoczenia
spoteczno-gospodarczego

ZOBOWIAZANIA SWP (1)

TURYSTYKA | OFERTA CZASU WOLNEGO

1.

Stworzenie kompleksowej,
catorocznej oferty turystycznej
i czasu wolnego wraz

z systemowym wsparciem
rozwoju infrastruktury

W oparciu o wyrozniki
regionalne oraz aktualne
kierunki rozwoju turystyki



b (Brosskic ZOBOWIAZANIA (2) - DYLEMATY

1. Stworzenie katalogu zachet na rzecz transformacji przedsiebiorstw w kierunku
wykorzystania m.in. zielonych technologii, GOZ przemystu 4.0, automatyzacji i
cyfryzacji
-> propozycja przeniesienia zapisu na poziom oczekiwan wobec wtadz centralnych/
dedykowane dziatania komplementarne na poziomie regionalnym

2. Koordynacja wspotpracy instytucji uczestniczacych w obstudze naptywu
pracownikow z zagranicy na regionalny rynek pracy
— propozycja przeniesienia na poziom dziatan

3. Stworzenie mechanizmu identyfikacji i monitorowania branz kluczowych dla
gospodarki
—> propozycja usuniecia



b (Brosskic STRATEGIA INTELIGENTNEJ SPECJALIZACII

Spetnienie warunku podstawowego w ramach CP1

,Dobre zarzgdzanie krajowq lub regionalng strategiq inteligentnej specjalizacji”

na poziomie regionalnym

Nazwa kryterium

Kryterium 1 - Analiza wyzwan, w tym waskich gardet dyfuzji innowac;ji

Kryterium 2 - Istnienie regionalnej instytucji lub organu odpowiedzialnego za zarzadzanie strategig inteligentnej
specjalizacji

Kryterium 3 - Narzedzia do monitorowania i oceny realizacji celdw strategii

Kryterium 4 - Funkcjonowanie wspotpracy interesariuszy (,,proces przedsiebiorczego odkrywania")

Kryterium 5 - Dziatania niezbedne do usprawnienia regionalnych badan oraz systemow innowacji

Kryterium 6 - Dziafania wspierajqce transformacje przemysftowq — tylko poziom krajowy

Kryterium 7 - Dziatania na rzecz wzmacniania wspotpracy miedzynarodowej w obszarach regionalnych
inteligentnych specjalizacji




b (Brosskic PUNKTY STYKU Z INNYMI RPS

GOz talenty oraz ksztattowanie postaw
(srodowisko i energetyka) przedsiebiorczych

(edukacja i kapitat spoteczny)
cyfryzacja
(mobilnos¢ i komunikacja) innowacje w ochronie zdrowia

B (zdrowie i wrazliwos¢ spofeczna)
efektywnosé energetyczna

(Srodowisko i energetyka) szkolnictwo zawodowe

. .. . . (edukacja i kapitat spoteczny)
rozwdj morskiej energetyki wiatrowej

(srodowisko i energetyka) edukacja kulturowa i krajoznawcza

. . (edukacja i kapitat spoteczny)
rozwa@j technologii wodorowych

(srodowisko i energetyka, mobilnos¢ i komunikacja) edukacja w zakresie racjonalnych zachowan
komunikacyjnych

transport niskoemisyjny (edukacja i kapitat spoteczny)

(mobilnos¢ i komunikacja)
atrakcyjna przestrzen publiczna

rozwoj portoéw morskich (edukacja i kapitat spoteczny)

(mobilnos¢ i komunikacja)



b (Brosskic HARMONOGRAM NAJBLIZSZYCH PRAC

SPOTKANIA KONSULTACYINE WS. RPS GOSPODARKA
13 listopada = z subregionem chojnickim
= z subregionem stupskim
16 listopada = z subregionem nadwislanskim

= z subregionem metropolitalnym

23 listopada = konferencja z udziatem wszystkich

ekspertow i zespotu redakcyjnego RPS
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(1) WWW.STRATEGIA2030.POMORSKIE.EU

Dziekujemy =
M.CHELKOWSKA@POMORSKIE.EU
2d uwage ! D.GOBIS@POMORSKIE.EU

K.LIPINSKA@POMORSKIE.EU
L.SZAKIEL@POMORSKIE.EU
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