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'-.‘.AI.]"."."Bllsko 1000 firm zrzeszonych w organizacji pracodawcow i przedsigbiorcow ‘

‘."-".‘-';'.'.-A_':'.zatrudnla ponad 150 tys. pracownikow.

-'."-;:'ff:j.';;fCz’fonkOW|e to przedsiebiorstwa o niezwykle szerokim profilu dziatalnosci,

---------- -":'_f-'_i:i;'_l-_jli‘.formle witasnosci i wielkoéci — od mikroprzedsiebiorstw po koncerny, jak

rownlez ‘instytucje kulturalne, edukacje i naukowe.
' 5 Oprocz -diiafalnos’.ci merytorycznej Pracodawcy Pomorza realizujg dziatania

oA ~.-|ntegru151ce flrmy oraz osoby dziatajgce w ramach organizacji, prowadzac

o 2 .~"V-'przy tym szeroka dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjng dla cztonkow.
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Realizowane od wielu lat Gale Pracodawcéw Pomorza to jedne z najwiekszych i najwazniejszych

biznesowych imprez regionalnych z liczbg gosci na poziomie 700 osob. To doroczne uroczyste spotkania

biznesu, przedstawicieli najwyzszych wtadz panstwowych, samorzadowych, Swiata nauki i kultury.




. - Wydarzenia charakteryzujg sie wysokiej klasy oprawg artystyczna.

Zapraszamy do zapoznania sie z poszczegolnymi odstonami imprez.



https://www.youtube.com/watch?v=VNyWJRXU-EE&ab_channel=AMBEREXPO
https://www.youtube.com/watch?v=LLNTz7s4WNM&ab_channel=AMBEREXPO
https://www.youtube.com/watch?v=t5JyopWVKzM
https://www.youtube.com/watch?v=4y04HQglCc8&ab_channel=PracodawcyPomorza
https://www.youtube.com/watch?v=56sgGXcPQ7U
https://www.youtube.com/watch?v=TTlUyRbhYog&ab_channel=PracodawcyPomorza
https://youtu.be/X8lnX9M-bHU
https://youtu.be/zGW0lPQYaJc
https://youtu.be/kIdAo7y2oJY
https://www.youtube.com/watch?v=4y04HQglCc8&ab_channel=PracodawcyPomorza
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Wyjatkowy charakter naszej Gali podkreslajg specjalnie zaproszeni goscie z przestrzeni biznesu i kultury.

3 -2
£ eV

—_—

Matgorzata Mateusz Krystyna Janusz Jerzy Przemystaw Leszek
Tusk Kusznierewicz Janda (CE[e} Stuhr Dyakowski Mozdzer
2014 2014 2015 2017 2018 2019 2019

d N
A E
e\

A

-

Andrzej
Seweryn
2020

Prof.
Jerzy
Limon
2020

Aleksandra
Kurzak
2021

Prof.
Cezary
Obracht-
Pradzynski
2022

Aleksandra
Olczyk
2022




FINAL KONKURSU

POMORSKI
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s Z Galg nierozerwalnie zwigzany jest finat Konkursu Pomorski
Pracodawca Roku, podczas ktérego wytaniani zostajg najlepsi

pomorscy przedsiebiorcy.

Ideg Konkursu jest wytonienie firm-lideréw wsrdd pomorskich

przedsiebiorstw, ktdre nie tylko osiggajg dobre wyniki
ekonomiczne ale réwniez tworzg wtasciwe warunki pracy oraz

potrafig dostrzec potencjat swoich pracownikdw.

W ramach konkursu pragniemy upowszechniac dobre praktyki

odpowiedzialnosci w biznesie, promowac laureatéw konkursu
o S Y Efgﬂgéiﬂcamku w mediach, rekomendujac ich do innych ogdlnopolskich nagréd

i wyrdznien.

_______ Czasy pandemiczne sg dla wielu przedsiebiorcéw okresem

e e NS szczegolnych wyzwan, niejednokrotnie zmuszajg do reorganizacji

- S S dziatalnosci, przewartosciowania celdw i perspektyw.

Za posrednictwem konkursu mozemy zaprezentowac, jak

skutecznie adaptujg sie do zmian.



asers KATEGORIE KONKURSOWE

MALE PRZEDSIEBIORSTWO (OD 10 DO 50 PRACOWNIKOW)
Pomorski SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO (OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW)
Pracodawca Roku _ ) "

=2 — DUZE PRZEDSIEBIORSTWO (POWYZEJ 250 PRACOWNIKOW)
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NS 3‘)\(
'."-;:'f:::f:f:;' ‘ | ’>‘ MIKRO PRZEDSIEBIORSTWO (DO 9 PRACOWNIKOW)




NAGRODY

b SPECJALNE

......



N

S

i
N
e o
oY




Oxer to trudna przeszkoda w skokach jezdzieckich, dlatego nagrode

Gl Ztoty Oxer przyznajemy wyjatkowym przedsiebiorcom, ktérzy budujac

. ey _’ od podstaw swojg firme, kierowali sie wizjg rozwojowg i konsekwencj3

w realizacji przyjetych celdw strategicznych.

......
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Nagroda Primum Cooperatio im. Prof. Bogdana Mazurkiewicza
""" P dla naukowca, ktorzy udowodnit, ze mozliwa jest efektywna
wspotpraca srodowisk a akademickiego z biznesem przynoszaca
e wymierne korzysci gospodarce i nauce.

Nagrodg pragniemy wyroznia¢ osoby reprezentujgce dowolne
dziedziny nauki, za wybitne osiggniecia potgczone z udokumentowang

dziatalnoscig w zakresie wdrozen dorobku naukowego w gospodarce.
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Pro

Cultura

= e T AT R : Biznes
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Nagroda Negotium Pro Cultura przyznawana jest przedsiebiorcy,

SR ktdry w znaczacy sposdb przyczynia sie do wspierania kultury, uwrazliwiajac

o lokalne srodowiska na kulture i angazujac sie w organizacje wydarzen kulturalnych.
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KOMUNIKACJA MEDIALNA

Wspodtpraca z mediami:

Radio Gdansk / Dziennik Battycki
Express Biznesu / Magazyn Pomorski
Gazeta Wyborcza Tréjmiasto / Trojmiasto.pl

......... Gdansk.pl / Prestiz — magazyn trojmiejski '. e ol ;.'...

e S Netka.gda.pl / Radio Plus S .
. Warto! / Zawsze Pomorze  Reallee » . ‘.....
g st Kosycarz Foto Press o N & it

KOMUNIKACJA CZtONKOWSKA

e | dedykowany mailing do min. 2000 odbiorcéw

powtarzany ok. 3-4 razy (z logotypami sponsoréw)

reklama prasowa w wybranych mediach z logotypami sponsoréw

' informacja na stronie www.pracodawcypomorza.pl

informacja w mediach spotecznosciowych — Facebook i LinkedIn

drukowane zaproszenia, foldery informacyjne w ilosci minimum 400 egzemplarzy z logotypami sponsorow

promocja udziatu sponsoréw Gali w kanatach elektr. na przestrzeni 4 miesiecy poprzedzajgcych wydarzenie



L.
.

PAKIET
SPONSORSKI

PARTNER

GLtOWNY
40.000 PLN




s Wramachpakfetu oferujemy:

.'_'.'-:Nadéfﬁi'ef'ty_'gdi‘u Partnera GROWNEGO Gali

2;-_ 2 Wychznoscb ranzowa
3Umleszczen|e logotypu w nastepujgcych miejscach: P ST, S
'« _strona www.pracodawcypomorza.pl (zaproszenie i relacjaz Gali) Gl 00 y '-' s
" s . mediaspotecznosciowe — Facebook i LinkedIn (zaproszenie i relacja z Gali) o Y Ml
""" e | | I ST
....... :f.~'_.;za.proi§;gn_!.a i folder (materiaty drukowane) min. 400 egzemplarzy -ni:‘. ° "

.-’]-nﬁa;’tér_ié’fy'brasowe przekazywane mediom

-‘_’.:_S"(:i'ék-r_i_ké}j"r_'éklamowa w bezposrednim sgsiedztwie Sali gdzie odbywac sie bedzie Gala

..:'A-w-'pr»éz;e_”n'tatjach multimedialnych wyswietlanych przed czescia oficjalng Gali oraz po czesci oficjalnej

',~':P§>‘2y¢j'(;jnb.Wanie logotypu w wielko$ci min. +100% rozmiaru logotypu partnera podstawowego Gali

Umleszczenle logotypu Partnera Gtownego w miejscach bardziej eksponowanych, indywidualnie na jednej planszy prezentacjach
3 ‘Mdi’l_iWés’,c' ud'z}ia’ru we wreczeniu jednej z nagréd konkursowych oraz przemowienia do uczestnikow
"_Wymié‘nienie naiwy lub logo w informacjach medialnych po Gali

; .Ud-il"a’r ,bézp’fa'tny dé) 6 przedstawicieli Panstwa firmy w Gali + inne uzgodnione formy promocji
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- Wramach pakietu oferujemy:

1 Nadanie tytutu Partnera STRATEGICZNEGO Gali

2 Umieszczenie logotypu w nastepujacych miejscach:

- strona www.pracodawcypomorza.pl (zaproszenie i relacja z Gali) - ""....8.-.. o o.
| ~ media spotecznosciowe — Facebook i LinkedIn (zaproszenie i relacja z Gali) .b; ,.'.‘_'.
'. . . zaproszenia i folder (materiaty drukowane) min. 400 egzemplarzy 8”"".* :’. .‘_ "
- ° materiaty prasowe przekazywane mediom a”‘:}'. oy
..... . e - Rollup w bezposrednim sgsiedztwie miejsca gdzie odbywac sie bedzie Gala
....... | .. '. ..... . w prezentacjach multimedialnych wyswietlanych przed czescig oficjalng Gali oraz po czesci oficjalnej
e : : 3 Pozycjonowanie logotypu w wielkosci min. +50% rozmiaru logotypu partnera podstawowego Gali
.4. Umieszczenie logotypu Partnera Strategicznego w miejscach bardziej eksponowanych, w sasiedztwie nie
v. vs-/i.ecej niz 2 logotypdw na jednej planszy prezentacjach
- 5.7 .I\/Io?Iiwoéé udziatu we wreczeniu jednej z nagréd konkursowych oraz przemoéwienia do uczestnikow

4 }6.. Wymienienie nazwy lub logo w informacjach medialnych po Gali

.'7. ‘Udziat bezptatny do 4 przedstawicieli Panstwa firmy w Gali + inne uzgodnione formy promocji
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W ramach pakietu oferujemy:

1. Nadanie tytutu Partnera Gali : A SN Ny
g e
PR 2. Umieszczenie logotypu w nastepujgcych miejscach: B s -
"""" ' St AR O
......... * strona www.pracodawcypomorza.pl (zaproszenie i relacja z Gali) :' i
............................................................ )
""" : '-'f':-'j:::~;;:;j;;j1;1;_; * media spofecznosciowe — Facebook i LinkedIn (zaproszenie i relacja z Gali) e "._o", d
* zaproszenia i folder (materiaty drukowane) min. 400 egzemplarzy

* materiaty prasowe przekazywane mediom

_____ * w prezentacjach multimedialnych wyswietlanych przed czescig oficjalng Gali oraz po czesci oficjalnej

. Wymienienie nazwy lub logo w informacjach medialnych po Gali + inne uzgodnione formy promocji

w

4. Udziat bezptatny do 2 przedstawicieli Paristwa firmy w Gali + inne uzgodnione formy promocji
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""" Prezes Zarzadu

Dyrektor Zarzgdzajacy

......

t.limon@pracodawcypomorza.pl

(+48) 664 994 001

www.pracodawcypomorza.pl

......
______________

..... Aleja Zwyciestwa 24

80-219, Gdansk
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