
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

z przyjemnością zapraszam na spotkanie informacyjne skierowane do pomorskich 
pracodawców i agencji zatrudnienia pt. "Cudzoziemcy na rynku pracy - legalne 
zatrudnienie, bezpieczna praca". Celem spotkania realizowanego w ramach Pomorskiej 
Platformy Współpracy na rzecz cudzoziemców na regionalnym rynku pracy zainicjowanej 
przez Samorząd Województwa Pomorskiego jest wsparcie Państwa w prowadzeniu bieżącej 
działalności i świadczeniu usług rynku pracy poprzez podejmowanie istotnych tematów 
uwzględniających zmieniające się otoczenie prawne oraz uwarunkowania gospodarcze.  

W ramach najbliższego spotkania porozmawiamy na temat legalności zatrudniania oraz 
pobytu cudzoziemców na terytorium RP w związku z nowelizacją ustawy o cudzoziemcach  
i ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy. Poruszymy też zagadnienia dotyczące kontroli, 
jakiej poddawani są pracodawcy i agencje zatrudnienia w obszarze zatrudniania 
cudzoziemców. Ponadto omówimy najważniejsze zmiany w Kodeksie pracy i przedstawimy 
ważne informacje nt. zatrudniania cudzoziemców spoza Europy. Wiedzą w tym zakresie 
podzielą się z Państwem przedstawiciele Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, 
Morskiego Oddziału Straży Granicznej, Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku oraz 
Grupy Progres Sp. z o.o.  

Spotkanie odbędzie się w dniu 17 maja 2022 r. w godzinach 10:00 – 13:00 w Sali Okrągłej  
im. Lecha Bądkowskiego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego przy  
ul. Okopowej 21/27 w Gdańsku. Mam nadzieję, że dzięki tej inicjatywie pozyskają Państwo 
pakiet aktualnych  informacji, które będą użyteczne w podejmowanych działaniach. 

 

Zachęcam Państwa do udziału w spotkaniu 

Izabela Jezierska 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku 

 

 



PROGRAM SPOTKANIA 
dla pomorskich pracodawców i agencji zatrudnienia  
„Cudzoziemcy na rynku pracy – legalne zatrudnienie,  
bezpieczna praca” 

 

17 maja 2022 r., godzina 10.00 – 13.00  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, Gdańsk, ul. Okopowa 21/27 
Sala Okrągła im. Lecha Bądkowskiego 

 
 

 

  

9.45 – 10.00 Rejestracja  

10.00 – 10.10 
Powitanie uczestników 
Przedstawiciel Samorządu Województwa Pomorskiego 

10.10 – 10.40 

  

10.40 – 11.10      

 
Zmiany w ustawie o cudzoziemcach oraz ustawie o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa  
w kontekście legalnego pobytu cudzoziemców na terytorium RP. 
Przedstawiciel Morskiego Oddziału Straży Granicznej  
 

Pobyt i zatrudnienie obywateli Ukrainy w świetle ustawy o cudzoziemcach 
oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem  
zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Katarzyna Baranowicz - kierownik Oddziału ds. Legalizacji Pobytu 
Cudzoziemców, Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku 

 

11.10 – 11.30 Przerwa 

11.30 – 12.00 

 

 

 

12.00 – 12.30 

 

 

 

12.30 – 13.00 

 
Prawne i praktyczne aspekty kontroli pracodawców i agencji zatrudnienia  
z uwzględnieniem outsourcingu usług, delegowania cudzoziemców do innych 
państw oraz bezpieczeństwa pracy. 
Agnieszka Dobrodziej - nadinspektor  pracy, kierownik Sekcji Legalności 
Zatrudnienia, Okręgowy Inspektorat Pracy w Gdańsku 
 
Kodeks pracy –  istotne zmiany w przepisach m.in. w zakresie kontroli 
trzeźwości pracowników oraz pracy zdalnej, zmiany w zakresie uprawnień 
pracowniczych związanych z rodzicielstwem i nowe obowiązki informacyjne 
pracodawców. 
Aleksander Zając - nadinspektor pracy, koordynator Sekcji Prewencji  
i Promocji, Okręgowy Inspektorat Pracy w Gdańsku 
 
Zatrudnianie pracowników spoza Europy – wyobrażenia pracodawców  
i doświadczenia agencji zatrudnienia.  
Magda Dąbrowska - Wiceprezes Zarządu, Grupa Progres Sp. z o.o. 
 

13.00 – 13.15      Pytania do ekspertów, zakończenie spotkania 



     FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
 

SPOTKANIE INFORMACYJNE                    
dla pomorskich pracodawców i agencji zatrudnienia  
„Cudzoziemcy na rynku pracy – legalne zatrudnienie,  
bezpieczna praca” 

 

 

17 maja 2023 r., godzina 10.00 – 13.00 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, Gdańsk, ul. Okopowa 21/27 
Sala Okrągła im. Lecha Bądkowskiego 
 
 
Organizatorem spotkania jest Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku (WUP)  

Wypełniony formularz zgłoszeniowy proszę przesłać do dnia 15 maja br. na adres  
e-mail: spotkania@wup.gdansk.pl 

Po przesłaniu zgłoszenia uczestnik spotkania otrzyma mailowe potwierdzenie udziału w spotkaniu. 
Udział w spotkaniu jest bezpłatny. Organizator nie pokrywa kosztów dojazdu i powrotu uczestników 
spotkania. 

 

 

 

Liczba miejsc jest ograniczona, o uczestnictwie w spotkaniu decyduje kolejność zgłoszeń.      

Zgoda na publikację wizerunku* 

Zgłaszając swój udział w spotkaniu, wyrażam zgodę na rejestrowanie i publikację mojego wizerunku 
utrwalonego podczas spotkania informacyjnego i wykorzystanie go przez Organizatora na zdjęciach 
publikowanych w social mediach tj. na Facebook oraz stronach internetowych prowadzonych przez 
Organizatora. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich 
poprawiania oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (pisząc na adres 
wup@wup.gdansk.pl), przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody. Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że 
stosownie do postanowień art. 81 ust 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych zgoda nie jest 
wymagana w przypadku rozpowszechniania wizerunku osób, które stanowią jedynie szczegół całości takiej 
jak zgromadzenie, krajobraz czy impreza publiczna.  

    * Wyrażenie zgody wymagane w celu udziału w spotkaniu. 

 
 

 
 
 

DANE ZGŁASZANEGO UCZESTNIKA SPOTKANIA 

Imię i nazwisko:  

Nazwa podmiotu  

Adres e-mail:  

mailto:spotkania@wup.gdansk.pl


 
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU UDZIAŁEM W SPOTKANIU INFORMACYJNYM DLA POMORSKICH 

PRACODAWCÓW I AGENCJI ZATRUDNIENIA  
 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych,  
zw. RODO). 
 

INFORMACJA O 
ADMINISTRATORZE 

DANYCH 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 
 Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku (WUP) 
     z siedzibą: ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdańsk 
     www.wupgdansk.praca.gov.pl 
     e-mail: wup@wup.gdansk.pl 

       tel. (58) 326-18-01;  fax: (58) 326-48-94 

DANE KONTAKTOWE 
INSPEKTORA 

OCHRONY DANYCH 

Z Inspektorem Ochrony Danych może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z ich przetwarzaniem na mocy RODO poprzez adres e-mail: 
iod@wup.gdansk.pl  lub kierując korespondencję na adres administratora. 

 
 
CELE PRZETWARZANIA 
I PODSTAWA PRAWNA 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w  celu: 
 udziału w spotkaniu informacyjnym dla pomorskich pracodawców i agencji 

zatrudnienia nt. pobytu i pracy cudzoziemców oraz w celu archiwalnym. 
Podstawa prawna: 
 art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na WUP określonego w przepisach prawa, w związku z art. 8 
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy oraz ustawą z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach. 

INFORMACJA O 
ODBIORCACH DANYCH 
LUB O KATEGORIACH 

ODBIORCÓW 

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: 
 wyłącznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepisów prawa, 
 podmioty przetwarzające, którym WUP powierzył przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych zgodnie z zawartą umową m.in. dostawcom usług IT,  

OKRES 
PRZECHOWYWANIA 

DANYCH 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 5 lat. 

INFORMACJE O 
PRZYSŁUGUJACYCH 

PRAWACH 

Przysługuje Pani/Panu prawo: 
 dostępu do swoich danych osobowych, 
 sprostowania swoich danych osobowych, 
 usunięcia danych osobowych, w przypadkach określonych w art. 17 ust. 1 RODO, 
 ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach określonych   

w  art. 18 ust. 1 RODO. 

INFORMACJA O 
PRAWIE WNIESIENIA 

SKARGI 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (na adres UODO: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO. 

INFORMACJA O 
OBOWIĄZKU LUB 

DOBROWOLNOŚCI 
PODANIA DANYCH 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. 
Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału  
w ww. spotkaniu informacyjnym.  

INFORMACJA O 
ZAUTOMATYZOWANYM 

PODEJMOWANIU 
DECYZJI, W TYM 
PROFILOWANIU 

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie będzie poddawane 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  

 


