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Gale organizuja Pracodawcy Pomorza. To dziatajaca od 1991 roku,

jedna z najwiekszych i najstarszych regionalnych organizacji

pracodawcow. Blisko 1000 firmm zrzeszonych w organizacji daje R S e s '.'.'o'.',-_... G

zatrudnienie blisko 100 tysigcom pracownikow. e 2 ‘..".,..

.......... ....‘.'.‘:‘.;::-.::...:‘.;.

.... Cztonkowie to przedsiebiorstwa o niezwykle szerokim profilu ”ﬂ’q:’.;"
'''''''''' dziatalnosci, formie wtasnosci i wielkosci — od mikroprzedsiebiorstw
..... po wielkie koncerny, jak rowniez instytucje kulturalne, edukacyjne i

R naukoe

............... Oprocz dziatalnosci merytorycznej Pracodawcy Pomorza realizuja
_ dziatania integrujace firmy oraz osoby dziatajgce w ramach

""" organizacji, prowadzac przy tym szeroka dziatalnos¢ informacyjno-

edukacyjna dla cztonkow.
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¥ g K Wydarzenia charakteryzuja sie wysokiej klasy oprawa artystyczna.

Zapraszamy do zapoznania sie z poszczegdlnymi odstonami imprez.
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https://www.youtube.com/watch?v=VNyWJRXU-EE&ab_channel=AMBEREXPO
https://www.youtube.com/watch?v=LLNTz7s4WNM&ab_channel=AMBEREXPO
https://www.youtube.com/watch?v=t5JyopWVKzM
https://www.youtube.com/watch?v=4y04HQglCc8&ab_channel=PracodawcyPomorza
https://www.youtube.com/watch?v=56sgGXcPQ7U
https://www.youtube.com/watch?v=TTlUyRbhYog&ab_channel=PracodawcyPomorza
https://youtu.be/X8lnX9M-bHU
https://youtu.be/zGW0lPQYaJc
https://youtu.be/kIdAo7y2oJY
https://www.youtube.com/watch?v=4y04HQglCc8&ab_channel=PracodawcyPomorza
https://youtu.be/FC-SElszvCM
https://youtu.be/BF_NauosoVY
https://www.youtube.com/watch?v=k9Zk00yEOGc
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Wyjatkowy charakter naszej Gali podkreslajag specjalnie
Zaproszeni goscie z przestrzeni biznesu, kultury, mediow.




FINAL KONKURSU
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Pracodawca Roku

Pomorski



R | Pomorski
SR | Pracodawca Roku

Z Gala nierozerwalnie zwigzany jest finat Konkursu Pomorski
Pracodawca Roku, podczas ktdrego wytaniani zostajg najlepsi

pomorscy przedsiebiorcy.

Ideg Konkursu jest wytonienie firm-liderow  wsréd
pomorskich przedsiebiorstw, ktére nie tylko osiggaja dobre
wyniki ekonomiczne, ale réwniez tworza wiasciwe warunki

pracy oraz potrafig dostrzec potencjat swoich pracownikow.

Czasy sa wymagajace dla wielu firm w dobie kryzysu
energetycznego, zachwianych tancuchow dostaw i wysokiej
inflacji. Chcemy uhonorowac¢ firmy, ktére pomimo wielu
przeszkdd w nieprzewidywalnych czasach osiggaja bardzo
dobre wyniki gospodarcze oraz przestrzegajg zasad etyki

i spotecznej odpowiedzialnosci.

W ramach konkursu promujemy laureatow w mediach,
rekomendujac ich do innych ogdlnopolskich nagrod

i wyréznien.




asers KATEGORIE KONKURSOWE

MALE PRZEDSIEBIORSTWO (OD 10 DO 50 PRACOWNIKOW)
Pomorski SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO (OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW)
Pracodawca Roku _ ) "

=2 — DUZE PRZEDSIEBIORSTWO (POWYZEJ 250 PRACOWNIKOW)

| ~7
NS 3‘)\(
'."-;:'f:::f:f:;' ‘ | ’>‘ MIKRO PRZEDSIEBIORSTWO (DO 9 PRACOWNIKOW)
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e Oxer to trudna przeszkoda w skokach jezdzieckich, dlatego nagrode Ztoty
R B Oxer przyznajemy wyjatkowym przedsiebiorcom, ktérzy budujac od podstaw
c e e swoja firme, kierowali sie wizja rozwojowa i konsekwencja w realizacgji

przyjetych celéw strategicznych.
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Nagroda ,Primum Cooperatio” czyli ,Nade Wszystko Wspdtpraca” im.
Prof. Bogdana Mazurkiewicza dla naukowca, ktérzy udowodnit, ze
mozliwa jest efektywna wspotpraca srodowiska akademickiego z

biznesem przynoszaca wymierne korzysci gospodarce i nauce.

Nagroda pragniemy wyrdzniac¢ osoby reprezentujgce dowolne dziedziny
nauki, za wybitne osiggniecia potaczone =z udokumentowana

dziatalnoscig w zakresie wdrozen dorobku naukowego w gospodarce.

..“..‘.




Negotium
Pro

Cultura

.........
.

e Q5
- ..... -_,-j_’:j.-j}:jf-;;f-jji-;jj.';jj{;;g{f;::.._ Biznes
R o L Sy




......

Negotium
Pro
Cultura

e
R

Biznes
Dla Kultury

Nagroda przyznawana za wspieranie inicjatyw kulturalnych przez
przedstawiciela srodowiska gospodarczego. Nagroda jest kluczowym
punktem promocji zainicjowanego przez Pracodawcdéw Pomorza projektu
.Biznes dla Kultury, Kultura dla Biznesu”. Ma on za zadanie edukowac i
zbliza¢ biznes z kulturg. Dzieki dobrym praktykom i przyktadom
zaszczepiamy w srodowisku przedsiebiorcow i pracodawcow potrzebe

wspierania kultury regionalnej oraz krajowe,.
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Porta
In Posterum

Brama Do Przyszlosci
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R 3 Nagroda dedykowana jest podmiotom wspierajacym wzrost gospodarczy regionu oraz
b g e rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie pomorskim m.in. poprzez pozyskiwanie
e o S inwestycji oraz pomoc i doradztwo inwestorom, komercjalizacje terenéw inwestycyjnych,
i iy s organizacje inkubatoréw przedsiebiorczosci, parkéw przemystowo-technologicznych,
BN st St _ logistycznych i biurowych, pomoc we wdrazaniu innowacji i patentéw oraz finansowaniu
""" o i , inwestycji rozwojowych. Nagroda symbolizuje brame do przysztosci, ktorej otwarcie
“““ Laureat umozliwia inwestorom krajowym i zagranicznym, osobom rozpoczynajgcym
dziatalnos¢ gospodarcza, wiascicielom patentdw i podmiotom podejmujacym prace
s @ .' - .' - ’ e e . 5' »' . : - .' iy wdrozeniowe oraz osobom wykluczonym lub powracajacym na rynek pracy.
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KOMUNIKACIJA MEDIALNA

Patronat medialny i obstuga prasowa/fotograficzna:

TVP3 Gdansk

Radio Gdansk

Dziennik Battycki

Express Biznesu

Magazyn Pomorski

Gazeta Wyborcza Tréjmiasto
Trojmiasto.pl

Gdansk.pl

Prestiz — magazyn trojmiejski
Pulsarowy.pl

Warto!

Zawsze Pomorze

GAB Media

Radio Biznes

Kosycarz Foto Press

KOMUNIKACIJA CZLONKOWSKA

dedykowany mailing do min. 2000 odbiorcow

powtarzany ok. 3-4 razy (z logotypami sponsoréw)

reklama prasowa w wybranych mediach z logotypami sponsorow

informacja na stronie www.pracodawcypomorza.pl

informacja w mediach spotecznosciowych — Facebook i LinkedIn

drukowane zaproszenia, foldery informacyjne w ilosci ok. 700 egzemplarzy z logotypami sponsorow

promocja udziatu sponsoréw Gali w kanatach elektronicznych na przestrzeni 4 miesiecy poprzedzajacych wydarzenie
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W ramach pakietu oferujemy:

Nadanie tytutu Partnera Gtéwnego Gali

Umieszczenie logotypu w nastepujacych miejscach:

strona www.pracodawcypomorza.pl (zaproszenie i relacja z Gali) R A i
......... SRR sode s L e
e o v'e. 0 .u-
. -. e o . .' . 2
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. media spotecznosciowe — Facebook i LinkedIn (zaproszenie i relacja z Gali)

. zaproszenia i folder (materiaty drukowane) min. 700 egzemplarzy e . . ; ..°.
o .o' . A "*
B 2 e

g, i . materiaty prasowe przekazywane mediom s

N * w prezentacjach multimedial. wyswietlanych przed czescia oficjalng Gali oraz po czesci oficjalne]

3. Pozycjonowanie logotypu w wielkosci min. +100% rozmiaru wzgledem logotypu partnera

Strategicznego Gali

4. Umieszczenie logotypu Partnera Gtéwnego w miejscach najbardziej eksponowanych,

o ------- : Z wytacznoscia przestrzenng podczas wyswietlania na planszy multimedialnej

i s o 5. Mozliwosé wystawienia do 3 roll-upow lub 1-2 $cianek reklamowych w przestrzeniach
e ) intensywnego ruchu obiektu wydarzenia
~~~~~~~~~~ e Mozliwos¢ udziatu we wreczeniu jednej z nagrod konkursowych oraz przemowienia do uczestnikow

Wymienienie nazwy lub logo w informacjach medialnych po Gali

Udziat bezptatny do 6 przedstawicieli Panstwa firmy w Gali

© 0 N o

Dodatkowe niestandardowe formy promocji mozliwe do uzgodnienia
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W ramach pakietu oferujemy:

Nadanie tytutu Partnera Strategicznego Gali

Umieszczenie logotypu w nastepujacych miejscach:

strona www.pracodawcypomorza.pl (zaproszenie i relacja z Gali)

media spotecznoséciowe — Facebook i LinkedIn (zaproszenie i relacja z Gali) ’.....t e o o'e 0 .u -

zaproszenia i folder (materiaty drukowane) min. 400 egzemplarzy

materiaty prasowe przekazywane mediom
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w prezentacjach multimed. wyswietlanych przed czescia oficjalng Gali oraz po czesci oficjalnej

Pozycjonowanie logotypu w wielkosci min. +100% rozmiaru wzgledem logotypu partnera
podstawowego Gali

Umieszczenie logotypu Partnera Strategicznego w miejscach bardziej eksponowanych,

W sgsiedztwie nie wiecej niz jednego logotypu na jednej planszy multimedialnej lub na sciance
Mozliwos¢ wystawienia do 2 roll-updw lub 1 scianki reklamowej w przestrzeniach intensywnego
ruchu obiektu wydarzenia

Mozliwosc¢ udziatu we wreczeniu jednej z nagrod konkursowych oraz przemowienia do uczestnikow
Wymienienie nazwy lub logo w informacjach medialnych po Gali

Udziat bezptatny do 4 przedstawicieli Panstwa firmy w Gali



Lo
.

PAKIET
SPONSORSKI
GALA PRACODAWCOW POMORZA
9 MAJ 2025

PARTNER
20.000 zt

......... e PR
i T il

SR S A S

-
........

"vo e,



Lo
.

W ramach pakietu oferujemy:

1. Nadanie tytutu Partnera Gali

o 6 ‘ .' . ' . . . o
2. Umieszczenie logotypu w nastepujacych miejscach: y

* strona www.pracodawcypomorza.pl (zaproszenie i relacja z Gali)

* media spotecznosciowe — Facebook i LinkedIn (zaproszenie i relacja z Gali)
* zaproszenia i folder (materiaty drukowane) min. 400 egzemplarzy

*  materiaty prasowe przekazywane mediom

* W prezentacjach multimedialnych wyswietlanych przed czescia oficjalng Gali oraz po czesci oficjalnej
3. Wymienienie nazwy lub logo w informacjach medialnych po Gali

4. Udziat bezptatny do 2 przedstawicieli Panstwa firmy w Gali
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Pracodawcy
Pomorza

Tomasz Limon

Prezes Zarzadu

Dyrektor Zarzadzajacy
tlimon@pracodawcypomorza.pl
(+48) 664 994 001
www.pracodawcypomorza.pl
Aleja Zwyciestwa 24

80-219, Gdansk
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