[image: ]
[image: ]
Załącznik Nr 1
do Uchwały nr 3/2024 
Rady „Pracodawców Pomorza”
z dnia 13 listopada 2024r.


Tekst jednolity regulaminu Nagrody Specjalnej PORTA IN POSTERUM, czyli BRAMA DO PRZYSZŁOŚCI przyjętego Uchwałą Nr 4/2023 Rady Pracodawców Pomorza z dn. 29 marca 2023r. po zmianach przyjętych Uchwałą Nr 9/2023 z dn. 21.11.2023r.

W poczuciu odpowiedzialności „Pracodawców Pomorza” za tworzenie stabilnych warunków rozwoju przedsiębiorczości i gospodarki regionu oraz doceniając rolę podmiotów około biznesowych w tym zakresie, Rada Pracodawców Pomorza uchwala co następuje: 

§ 1

Ustanawia się Nagrodę  Specjalną
PORTA IN POSTERUM czyli BRAMA DO PRZYSZŁOŚCI

dla podmiotów wspierających wzrost gospodarczy regionu oraz rozwój przedsiębiorczości w województwie pomorskim poprzez:

1. Pozyskiwanie dla regionu inwestycji krajowych i zagranicznych,
2. Pomoc inwestorom, w tym zagranicznym, w poszukiwaniu terenów lub obiektów oraz załatwianiu, z tym związanych, spraw formalno – prawnych,
3. Pozyskiwanie terenów inwestycyjnych i ich zagospodarowywanie na cele produkcyjne i usługowe, 
4. Komercjalizacja terenów inwestycyjnych poprzez zmianę sposobu ich użytkowania i budowę niezbędnej infrastruktury,
5. Organizację i zagospodarowanie parków przemysłowych, centrów inwestycyjnych, logistycznych i biurowych, 
6. Promocja regionu, miasta, powiatu lub gminy na rzecz pozyskiwania inwestorów krajowych i zagranicznych oraz rozwoju przedsiębiorczości lokalnej,
7. Prowadzenie działalności doradczej w zakresie dokumentacji aplikacyjnej dla programów finansowania inwestycji, rozliczania projektów oraz negocjacje i doradztwo biznesowe (biznes plany, analizy finansowe i  podatkowe, strategie rozwojowe, studia wykonalności),
8. Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie biznesu oraz prowadzenia działalności gospodarczej,
9. Wspieranie gospodarki poprzez prowadzenie działań aktywizujących do pracy zawodowej kobiet i seniorów powracających na rynek pracy,
10. Prowadzenie programów adaptacyjnych dla obcokrajowców przygotowujących ich do pracy w przedsiębiorstwach,
11. Prowadzenie inkubatorów i parków przemysłowo - technologicznych umożliwiających rozpoczęcie działalności gospodarczej między innymi w formie start-upów,
12. Finansowe wspieranie start-upów i małych podmiotów gospodarczych, prowadzenie funduszy wysokiego ryzyka venture capital oraz finansowanie prac wdrożeniowych w gospodarce, w tym projektów nowatorskich i innowacyjnych, 
13. Prowadzenie innych działań wspierających rozwój przedsiębiorczości i gospodarki regionu.

§ 2

Nagroda Specjalna „Porta in Posterum” dedykowana jest między innymi dla: agencji rozwoju gospodarczego, inkubatorów przedsiębiorczości,  funduszy rozwoju gospodarczego, parków przemysłowych, technologicznych i naukowych, podmiotów wdrożeniowych, centrów transferu wiedzy i technologii oraz innych podmiotów wspierających rozwój przedsiębiorczości i gospodarki regionu.

Nagroda symbolizuje bramę do przyszłości, której otwarcie umożliwia Laureat dla: inwestorów krajowych i zagranicznych, osób rozpoczynających działalność gospodarczą, właścicieli patentów i podmiotów podejmujących prace wdrożeniowe oraz osób wykluczonych lub powracających na rynek pracy. 
Nagroda będzie wręczana na dorocznej Gali Pracodawców Pomorza.  

§ 3

Nagrodę „PORTA IN POSTERUM, czyli BRAMA DO PRZYSZŁOŚCI przyznaje Kapituła, powołana przez Radę Pracodawców Pomorza.
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