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ZMIANY W PRAWIE PRACY 2025

I.  Urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakow

W dniu 12 grudnia 2024 r. Prezydent RP podpisat nowelizacje Kodeksu Pracy, wprowadzajacg
uzupetniajgcy urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakdw oraz rodzicow wymagajacych
dtuzszej hospitalizacji po urodzeniu (przepisy zaczng obowigzywac 19 marca 2025 r.).
Wymiar urlopu
Do 8 lub 15 tygodni, w zaleznosci od tygodnia cigzy, w ktérym nastgpit pordd, masy
urodzeniowej dziecka oraz dtugosci jego hospitalizaciji.
Uprawnieni
Pracownicy bedacy rodzicami biologicznymi, adopcyjnymi oraz rodzice zastepczy dzieci:
— urodzonych przed 28. Tygodniem cigzy lub z masg urodzeniowg nie wieksza niz 1000
9,
— urodzonych miedzy 28. a 37. Tygodniem cigzy z masg urodzeniowg powyzej 1000 g,
— urodzonych po 37. Tygodniu cigzy, wymagajacych hospitalizacji spetniajgcej okreslone
kryteria.
Zasady korzystania
— urlop udzielany jednorazowo na wniosek pracownika, sktadany co najmniej 21 dni przed
zakonczeniem urlopu macierzynskiego.
— wykorzystywany  bezposrednio po  zakonczeniu podstawowego urlopu
macierzynskiego.
Wysokos¢ swiadczenia
Za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek w wysokosci 100%
podstawy wymiaru.

Il. Ustawa o jawnosci wynagrodzen

W dniu 5 grudnia 2024 r. w Sejmie zostat ztozony projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy dotyczgcej tzw. jawnosci wynagrodzen. W przypadku ofert pracy planowane zmiany
zaktadajg wprowadzenie obowigzku podawania w_ ofercie pracy kwoty proponowanego
poziomu wynagrodzenia wskazujgc jego minimalng i maksymalng wysokos¢ oraz ewentualnie
wzmianke, ze podlega ona negocjacji. Ponadto kandydat bedzie moégt domagac sie od
pracodawcy podania informacji na temat poczatkowego wynagrodzenia lub jego przedziatu
opartego na obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pici kryteriach oraz przepiséw uktadu
zbiorowego stosowanych w odniesieniu do danego stanowiska. Jezeli w nastepstwie przyjecia
przez pracownica tak opisanej oferty pracy, pracownik zostanie zatrudniony za
wynagrodzeniem nizszym niz bytlo wskazane w ofercie, pracodawcy grozi¢ bedzie kara
grzywny w wysokosci od 1 tys. do 30 tys. zi.
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Projekt ma stanowi¢ implementacje Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2023/970
dotyczacej réwnosci wynagrodzen, ktorg Panstwa Cztonkowskie UE musza wdrozy¢ do
07.06.2026 r.

lll. Ochrona sygnalistow

25 grudnia 2024 roku weszty w zycie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow regulujgce
kwestie zgtoszen zewnetrznych, gdyz w tym dniu uptyneto 6 miesiecy od dnia ogtoszenia
ustawy (ustawa ogtoszona zostata 24 czerwca 2024 roku). Procedura ta obowigzuje obok
wdrozonej juz we wrzesniu 2024 roku procedury tzw. zgtoszen wewnetrznych czyli zgtoszen
kierowanych do pracodawcy. Oznacza to, ze sygnalista moze ztozy¢ zgtoszenie zewnetrzne
nawet bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. Sygnalista ma prawo
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo bezposrednio do
wiasciwego organu publicznego. Nastepnie RPO po wstepnej weryfikacji zgtoszenia przekazuje
je do wiasciwego organu publicznego lub je rozpatruje, jezeli zaden inny organ nie jest wtasciwy
w danej sprawie. W ramach Biura Rzecznika Praw Obywatelskich zostat utworzony Zespét do
spraw Sygnalistow, ktéry zajmuje sie przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen zewnetrznych
oraz udzielaniem porad na temat praw i Srodkow prawnych przystugujgcych sygnalistom.

W dniu 18 grudnia 2024 roku uchwalono rowniez procedure dokonywania zgtoszen
zewnetrznych za posrednictwem RPO, ktéra dostepna jest w Biuletynie Informaciji Publicznej
RPO. Inne organy publiczne posiadajg wtasne procedury zwigzane ze zgtoszeniami
zewnetrznymi. Ponadto ustawa przewiduje mozliwos¢ natozenia kar na osoby, ktore Swiadomie
przekazuja nieprawdziwe informacje o naruszeniach prawa. Za takie dziatania grozi grzywna,
ograniczenie wolnosci lub kara wiezienia do 2 lat. RPO ma takze obowigzek zawiadomié
prokurature w przypadku celowo dokonanego zgtoszenia opartego o nieprawdziwe informacije.
Od 25 grudnia 2024 roku w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa objetego zakresem
ustawy o ochronie sygnalistow, sygnalista ma prawo wyboru dokonania zgtoszenia
wewnetrznego lub zewnetrznego.

IV. Zmiana ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

23 grudnia 2024 roku w Dzienniku Ustaw opublikowano ustawe z dnia 6 grudnia 2024 r. o
zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Nowe przepisy wprowadzajg istotne zmiany w zasadach optacania sktadki zdrowotnej przez
przedsigbiorcow, ktore weszty w zycie juz od 1 stycznia 2025 roku.

Jednym z kluczowych elementéw nowych przepiséw jest zmniejszenie minimalnej podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej. Dotychczas przedsiebiorcy rozliczajgcy sie na zasadach ogdlnych,
podatkiem liniowym lub w formie karty podatkowej byli zobowigzani do odprowadzania skfadki
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od 100% minimalnego wynagrodzenia. Po zmianach minimalna podstawa wymiaru sktadki
zostata obnizona do 75% minimalnego wynagrodzenia.

V. Wzrost minimalnego wynagrodzenia

Od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu pracy
wzrosto do 4 666 zi. brutto, co oznacza stawke godzinowg na poziomie 30,50 zi.

VI. Nowe regulacje dotyczace uktadow zbiorowych pracy

W dniu 1 stycznia 2025 r. weszta w zycie ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych. Nowe przepisy majg na celu usprawnienie procesu negocjacji miedzy zwigzkami
zawodowymi a pracodawcami. Najwazniejsze zmiany obejmuja:

— Okreslenie zakresu tresci uktadu pracy, w tym organizacje pracy, wymiar i normy czasu
pracy, zasady pracy w godzinach nadliczbowych, przyznawanie urlopéw
wypoczynkowych, kwestie BHP, ochrone pracownikéw przed naduzyciami oraz zasady
prowadzenia rokowan.

— Uproszczenie procedur rejestrowania ukfadow zbiorowych do KEUZP. Konieczne
bedzie jedynie przestanie formularza i niezbednych zatagcznikéw.

— Mozliwos¢ skorzystania z pomocy mediatora w przypadku sporéw.

— Okreslenie maksymalnego czasu obowigzywania ukfadow: 3 lata dla uktadéw
zaktadowych i 10 lat dla uktadow ponadzaktadowych.

— Okreslenie zasad wystagpienia z uktadu ponadzaktadowego oraz procedur rozszerzania
uktadow ponadzaktadowych.

VIl.Pomoc w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych i starszych

Od 1 stycznia 2025 r. weszty w zycie przepisy, przewidujgce wyzsze pozyczki na stworzenie
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Maksymalna kwota pozyczki wzrosta do 75
403,60 zt, z czego 25% moze by¢ przeznaczone na koszty osobowe.
Podwyzszone zostaty rowniez kwoty miesiecznego dofinansowania z Paristwowego Funduszu
Rehabilitaciji Osob Niepetnosprawnych do wynagrodzen pracownikow z
niepetnosprawnosciami. Wysokos¢ miesiecznego dofinansowania wynosi:
— w przypadku osob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci - 2760 zt
(dotychczas 2400 zt);
— w przypadku 0sob zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 1550
zt (dotychczas 1350 z),
— w przypadku os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 575 zt (dotychczas 500 zt).

Dodatkowo nowe przepisy wprowadzajg rozwigzania w odniesieniu do o0séb z
niepetnosprawnosciami, ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe,
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catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych (czyli dla oséb ze
schorzeniami szczegolnymi). W ich sytuacji kwoty te zostaty podwyzszone:

do 1380 zt - w przypadku znacznego stopnia niepetnosprawnosci (dotychczas 1200 z);
do 1035 zt - w przypadku umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (dotychczas 900
zt) oraz

do 690 zt - w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (dotychczas 600 z).

VIIL. Mobbing - projekt

Projekt zmiany Kodeksu pracy przewiduje w szczegolnosci:

Nowa

zmiane definicji molestowania ,niepozadane zachowanie, ktérego celem Ilub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
na zachowanie to moga sie skilada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie)”

doprecyzowanie, iz obowigzek przeciwdziatania naruszeniom zasad rownego
traktowania oraz mobbingowi realizuje sie poprzez stosowanie dziatan prewencyjnych,
wykrywanie oraz szybkie i wlasciwe reagowanie, a takze poprzez dziatania
naprawcze i wsparcie oséb obowigzek przeciwdziatania ,,naruszaniu godnosci oraz
innych dobr osobistych pracownika, w szczegolnosci w obszarze: zdrowia, sfery
osobistej i reputacji, wtasciwej komunikacji w miejscu pracy, pozycji w zespole, efektow
pracy oraz jej oceny, a takze statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji”
zmiane regulacji mobbingu - pracodawca jest obowigzany aktywnie i stale
przeciwdziata¢ mobbingowi przez stosowanie dziatann prewencyjnych, wykrywanie oraz
wiasciwe reagowanie, a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie osob dotknietych
mobbingiem.

definicja ,, Mobbing oznacza zachowania polegajgce na uporczywym nekaniu

pracownika”. Przejawem mobbingu jest w szczegdlnosci:

A

1) upokarzanie lub uwtaczanie;

2) zastraszanie;

3) zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika;

4) nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$mieszanie pracownika,

5) utrudnianie funkcjonowania w s$rodowisku pracy w zakresie mozliwosci
osiggania efektéow pracy, wykonywania zadan stluzbowych, wykorzystania
posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspotpracownikami, dostepu do
koniecznych informaciji;

6) izolowanie pracownika lub wyeliminowanie z zespotu.
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Uporczywos¢ nekania polega na tym, ze jest ono powtarzalne, nawracajgce lub state. Za
mobbing moga by¢ takze uznane nieumysine zachowania wobec pracownika, ktore mogtyby
wywotac konkretny skutek, niezaleznie od faktycznego wystgpienia tego skutku.

Pracownik, ktéry doznat mobbingu ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy zados¢uczynienia w
wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ wynagrodzenia za okres 6 miesiecy lub odszkodowania.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za mobbing, gdy wykaze, ze nalezycie wykonywat
obowigzek, o ktérym mowa w nowej propozyciji, a zachowania pochodzity od osoby, ktéra nie
zarzgdzata pracownikiem lub nie znajdowata sie wobec niego w nadrzednej pozycji stuzbowe;j
w zaktadzie pracy.

Whprowadzenie obowigzku zdefiniowania w regulaminie pracy (lub w obwieszczeniu, jezel
pracodawca nie jest obowigzany jego ustalenia) zasad, trybu oraz czestotliwosci dziatan w
obszarze przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika,
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz mobbingowi.

Pracodawcy w terminie 3 miesiecy od daty wejscia w zycie niniejszej ustawy majg wprowadzic¢
zmiany w regulacjach wewnetrznych.

IX. Cudzoziemcy - projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej

Przepisy przewidujg nadanie MSZ i konsulom uprawnien do pozyskania informaciji dot.
przekraczania przez cudzoziemca granic gromadzonych przez Straz Graniczng. Zdaniem
ustawodawcy, pozyskanie w zaproponowanym trybie przez organ prowadzgcy postepowanie
w sprawie wizy informacji o przekroczeniach granicy Rzeczypospolitej Polskiej przez
cudzoziemca. Z uzasadnienia do projektu wynika, ze bedzie to sprzyja¢ skroceniu okresu
rozpatrywania wniosku o wydanie tej wizy oraz moze miec istotne znaczenie dla oceny
wystgpienia w danym postepowaniu przestanek odmowy jej wydania, cofniecia wizy lub jej
uniewaznienia, np.:

1) z uwagi na wystgpienie uzasadnionych watpliwosci co do zamiaru opuszczenia przez
cudzoziemca terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przed uptywem terminu waznosci
wizy (art. 65 ust. 1 pkt 9 u.c.).

2) z uwagi na wystgpienie uzasadnionych watpliwosci co do wiarygodnosci ztozonych
przez cudzoziemca oswiadczen odnosnie do celu jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z uwagi na dostepne dowody lub obiektywne okolicznosci
wskazujgce na to, ze cel pobytu cudzoziemca mégtby by¢ inny niz deklarowany (art. 65
ust. 1 pkt 10 u.c.)

Termin spotkania w postepowaniu o wydanie wizy krajowej ma by¢ ustalany e-mailowo.
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Podstawg do pozostawienia wniosku bez rozpoznania bedzie przebywanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy diugoterminowej, wydanej przez inne
panstwo obszaru Schengen. Jednoczesnie bez zmian pozostaje zapis art. Art. 116 pkt 6,
stanowigcy, ze podstawg do pozostawienia wniosku bez rozpoznania jest przebywanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu turystycznym lub w celu odwiedzin u rodziny lub
przyjaciot, na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen.

Cudzoziemiec bedzie miat wiec mozliwosc ztozenia wniosku o pobyt czasowy i prace w trakcie
pobytu na wizie Schengen wydanej przez inny kraj Schengen (jesli nie przyjechat w celu
turystycznym lub odwiedzin), natomiast catkowicie wykluczono takg mozliwosc¢ w przypadku
wizy dfugoterminowej (bez wzgledu na cel pobytu) oraz karty pobytu. Wprowadzenie
powyzszego zapisu doprowadzi do sytuacji w ktdorej cudzoziemiec mieszkajacy
dtugoterminowo w UE, by rozpoczgc¢ prace w Polsce bedzie musiat wrocic do kraju
pochodzenia w celu uzyskania polskiej wizy.

X. Przysziosé

Komisja Europejska oczekuje od rzadu podjecia dziatan w zakresie ograniczania stosowania
umow cywilnoprawnych, w tym wydaje sie takze B2B.

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO (+48) 500-039- 840

DR EWA PODGORSKA-RAKIEL kontakt@rakiel.com.pl I
ul. Stoktosy 25/1 www.rakiel.com.pl

80-298 Gdansk

A

HRakielPoint 6/1/25



