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Szanowny Pan

Boris Poleganow

Gléwny Specjalista

w Wydziale Edukacji Rolniczej

i Organizacji Szkolnictwa
Departament Oswiaty Rolniczej

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na pismo dotyczace wniosku MRIRW dotyczgcego
wprowadzenia do systemu oswiaty zawoddéw zwigzanych z ogrodnictwem
i architektura krajobrazu ,,Pracodawcy Pomorza” przekazujg opinie w powyzszej
sprawie.

Po konsultacjach ze szkotami branzy ogrodniczej woj. pomorskiego,
zrzeszonych w organizacji ,,Pracodawcy Pomorza” dotyczace projektu z dnia 30
stycznia 2026 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w czesci dotyczacej branzy
ogrodniczej, po przeanalizowaniu proponowanych rozwigzai pozytywnie
oceniamy kierunek zmian dotyczacych wprowadzenia nowych zawoddw, a takze
modyfikacji dotychczasowych kwalifikacji w tej branzy.

Naszym zdaniem ,,projekt” odpowiada na aktualne potrzeby rynku pracy,
oraz dostosowuje system ksztatcenia zawodowego do aktualnych wyzwan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, zmianami klimatu oraz transformacja
sektora ustug i produkcji w branzy ogrodnicze;j.

Wprowadzenie nowego zawodu technik architektury krajobrazu
i arborystyki stanowi istotne wzmocnienie komponentu specjalistycznego
w zakresie diagnostyki, pielegnacji i ochrony drzew, szczegdlnie w przestrzeni
publicznej. Integracja kompetencji projektowych z wiedza arborystyczng
odpowiada realnym potrzebom samorzadéw lokalnych, firm ustugowo-
wykonawczych oraz podmiotdw odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
i utrzymanie  zieleni  miejskiej. Proponowane rozwigzania zwiekszajg
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profesjonalizacje zawodu oraz podnoszg jego range. Warunkiem skutecznego
wdrozenia ww. zawodu bedzie zapewnienie odpowiedniego przygotowania
kadry dydaktycznej oraz zaplecza technodydaktycznego szkolnictwa
branzowego.

Zawdd ogrodnik terenéw zieleni nalezy uznac za trafnie sprofilowany
w kierunku ustug komunalnych i utrzymania lokalnej zieleni publicznej. Odpowiada
on na rosngce zapotrzebowanie rynku pracy w zakresie zaktadania, pielegnacji
i konserwacji terendw zieleni, w tym zieleni miejskiej, parkowej i osiedlowe;j.
Wprowadzenie tego zawodu moze przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci
przestrzeni publicznej oraz wzmocnienia realizacji lokalnych polityk
klimatycznych. Istotne jest jednak, aby program ksztatcenia ww. zawodzie
obejmowat nie tylko czynnosci wykonawcze, lecz takze elementy planowania
i organizacji prac.

Zawod agroogrodnik wpisuje sie w nowoczesny model gospodarstw
zintegrowanych oraz rozwdj lokalnej produkcji roélinnej. Integracja kompetenc;ji
rolniczych i ogrodniczych stanowi odpowiedZ na potrzeby obszaréw wiejskich
oraz rosngce znaczenie krodtkich tancuchéw dostaw. Rozwigzanie to moze
sprzyja¢ rozwojowi przedsiebiorczosci i dywersyfikacji dziatalnosci rolniczej.
Niezbedne jest jednak precyzyjne okreslenie zakresu kompetencji technicznych,
aby uniknaé nadmiernego rozproszenia tresci programowych.

Wprowadzenie ,,zawoddéw asystenckich”: asystent ogrodniczy, asystent
florystyczny nalezy oceni¢ pozytywnie jako element realizacji zasad edukac;ji
wiaczajacej. Zawody te s3 przewidziane w szczegdlnosci dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, co stanowi istotny krok w
kierunku zapewnienia réwnych szans w dostepie do ksztatcenia zawodowego.
Ujecie tych zawoddw w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego umozliwia
dostosowanie wymagan programowych do mozliwosci psychofizycznych ucznidow
przy zachowaniu praktycznego i rynkowego charakteru uzyskiwanych
kompetencji zawodowych. Programy ksztatcenia ww. zawodach powinny
koncentrowac sie na wykonywaniu jasno okreslonych, powtarzalnych czynnosci
zawodowych, rozwijaniu samodzielnosci, kompetencji personalnych i spotecznych
oraz umiejetnosci pracy w zespole. Wprowadzenie ww. zawoddw sprzyja takze
aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz ich integracji spotecznej.

Zawdd florysta pozostaje istotnym elementem sektora ustug kreatywnych.
Stabilne zapotrzebowanie na rynku ustug dekoracyjnych, okolicznosciowych
i eventowych uzasadnia zmiane nazwy tej kwalifikacji na poziomie branzowej
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szkoty | stopnia, a co za tym idzie réwniez zamian w tym zawodzie w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowego. Wskazane jest wzmacnianie w programach
nauczania zawodu komponentu przedsiebiorczosci i zarzadzania dziatalnoscia
ustugowa.

Technik agroogrodnictwa stanowi rozszerzong forme przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej w zakresie upraw roslinnych. Zawdd
ten ma znaczenie dla bezpieczeristwa zywnosciowego oraz rozwoju
nowoczesnych gospodarstw. Kluczowe bedzie zapewnienie jego wyraznego
odrdéznienia od pokrewnych zawoddéw rolniczych oraz dostosowanie
infrastruktury szkolnictwa branzowego do wymagari programowych.

Technik aranzacji florystycznych, realizowany wytacznie w branzowej
szkole 11 stopnia odpowiada na rozwdj branzy eventowej, hotelarskiej
i dekoracyjnej. Wprowadzenie tego zawodu podnosi poziom profesjonalizacji
ustug florystycznych oraz rozwija kompetencje projektowe i organizacyjne
absolwentéw. Nalezy jednak zadbad o jasne rozréznienie zakresu kompetenciji
pomiedzy tym zawodem, a zawodem: florysta.

Reasumujac, zaproponowane zmiany w branzy ogrodniczej nalezy ocenic
pozytywnie. Wprowadzenie od 1 wrzesnia 2026 r. mozliwosci ksztatcenia ww.
zawodach wzmacnia jakos¢ ksztatcenia zawodowego, tym samym zwieksza
przejrzystos¢ struktury kwalifikacji, ktére odpowiadajg na potrzeby dynamicznego
rynku pracy. Efektywna skutecznos¢ wdrozenia nowych mozliwosci ksztatcenia
zawodowego bedzie zaleze¢ od zapewnienia odpowiednich warunkow
organizacyjnych, technicznych, kadrowych i infrastrukturalnych oraz
od precyzyjnego okreslenia zakreséw kompetencji technicznych poszczegdinych
zawoddw.

Z powazaniem,

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
Pracodawcéw Pomorza Pracodawcéw Pomorza
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Woijciech Szczepariski Tomasz Limon
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